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Através de comportamento responsável (accountability) as empresas podem contribuir para o respeito aos 

direitos humanos universais, aos acordos internacionais e de jurisdição. Assim estarão contribuindo para a 

criação de uma sociedade democrática e segura. 

Exemplos de cumprimento dos direitos humanos e da jurisdição e  
empreendedorismo em estados frágeis
• 	 diálogo construtivo entre governos, produtores locais, ONGs e empresariado estimula o empreendedorismo 

favorável, justo e consequente; 

• 	 em situações em que os governos não se atentam para o cumprimento da legislação nacional ou não assinaram 

acordos internacionais, as empresas podem elas próprias decidir implementá-los; 

• 	 empreendedorismo em zonas de conflito é crucial para a recuperação destas zonas, mas também é complexo, 

devido a possíveis tensões, violência ou ausência de lei. Nestes casos, as empresas podem entrar em contato 

com a ICCO e parceiros locais para averiguar oportunidades de investimento e buscar solução para os 

problemas relacionados; 

• 	 empresas desenvolvem um papel crucial para a abolição do trabalho infantil através da garantia do direito 

ao trabalho e ao trabalho decente para os pais e também no estímulo ao ensino (profissional) para jovens e 

crianças. As empresas podem neste sentido cooperar com a ICCO e seus parceiros locais. 
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Como financiadora estratégica a ICCO disponibiliza 

subsídios, participação, empréstimos ou garantias 

dentro das parcerias com empresas que explicitamente 

têm como objetivo contribuir para o combate à pobreza. 

Isto é feito dentro das condições de mercado para evitar 

a perturbação deste. Os subsídios não se destinam às 

atividades regulares da empresa. 

Como intermediária em uma grande rede atuante em 

mais de 50 países, a ICCO abre contato entre parceiros 

na cadeia de valores, apóia organizações de base, 

organizações da sociedade civil e instituições públicas.  

A ICCO tem conhecimento especializado em comércio 

justo de algodão biológico, frutas e vegetais tropicais 

além de produtos florestais e madeira. A ICCO também 

é uma ‘”intermediária justa” em direitos de CO
2
 (Carbon 

Credits) através de seu “Fair Carbon Fund”. 

Como investidora em capacitação a ICCO empenha-

se no fortalecimento organizacional e institucional das 

entidades (produtoras) locais, instituições de micro-

crédito, cooperativas e empresas sociais. A ICCO também 

está empenhada na melhoria das condições de trabalho 

dos empregados através de programas de intercâmbio e 

formação profissional, de aperfeiçoamento, de estímulo 

às redes de contato e de pesquisas. 

Através de comunicação e lobby a ICCO promove o 

desenvolvimento do mercado para o comércio justo, 

condições de concorrência leal para pequenos produtores 

e termos favoráveis para a atuação no comércio 

internacional. A ICCO divide com satisfação o sucesso 

alcançado, principalmente aquele obtido através da 

cooperação com empresas. 

Através da Impulsis a ICCO se lança na conscientização 

de empresários e companhias na Holanda para a 

cooperação no desenvolvimento da responsabilidade social 

corporativa. A Impulsis tem uma rede extensa de contato 

com a iniciativa privada. As empresas parceiras da ICCO 

têm a possibilidade de participar em eventos e cursos que 

a ICCO/Impulsis organizam para fortalecer esta rede. 

A Share People, parceira na aliança ICCO, coloca as 

empresas holandesas e os seus funcionários em contato 

com os PMEs nos países em vias de desenvolvimento 

para um reforço mútuo na competitividade e 

aperfeiçoamento dos modelos de gestão. 

5	 O que a ICCO oferece?

Observação final 

A ICCO mantém obviamente a sua responsabilidade 

como organização da sociedade civil. Se a parceria 

se estabelecer e a empresa parceira se envolver em 

polêmica, então a ICCO irá discutir e investigará o 

caso, se necessário. A ICCO consultará os parceiros do 

Sul que poderão avaliar melhor o contexto local. 

Por fim, a ICCO também quer operar com responsabilidade 

social sustentável. Para tal, a ICCO desenvolveu sua política 

de RSC (MVO) interna e tem seu próprio “Código de Conduta 

e Boas Práticas para a Doação”. Esta presente declaração 

de princípios (Position Paper) acerca da cooperação com a 

iniciativa privada é uma contribuição complementar. 
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